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AB ,,KAUNO GATVIU APSVIETIMAS* 2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Priemonés pavadinimas Atsakingas Ivykdymo Laukiamas rezultatas
vykdytojas (-ai) terminas
2 3 4 5

PRIEMONES ANTIKORUPCINES KONTROLES IR PREVENCIJOS MECHANIZMO SKAIDRUMUI UZTIKRINTI

Uztikrinti, kad visi bendrovés darbuotojai turéty
galimybe laiku ir patogiai susipazinti su priimtais
norminiais aktais — generalinio direktoriaus
jsakymais, taisyklémis, tvarkomis ir kitais vidaus
dokumentais, taikomais visiems darbuotojams

Vadovybg, padaliniy
vadovai

Nuolat

Darbuotojy informuotumas apie bendrovéje,
priimtus norminius teisés aktus

Sistemingai, remiantis teisés aktais, atnaujinti
galiojancias taisykles, tvarkas, Bendrovés
antikorupcinio elgesio kodeksa

Padaliniy vadovai,
Asmuo atsakingas uz
korupcijos prevencija

Nuolat, pagal
poreikj

Gera bendroveés prilmamy norminiy teises akty
kokybé

PRIEMONES SEKIANT DIDESNIO VALDYMO EFEKTYVUMO, SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO IR
ATSKAITINGUMO VISUOMENEI

UAB ,,Kauno gatviy apSvietimas‘ tinklalapyje

Atsakingas asmuo uz

Nuolat, pagal

UAB ,,Kauno gatviy apSvietimas‘ tinklalapyje

vieSinti informacija, susijusig su vykdoma korupcijos | korupcijos prevencija | poreiki vieSai prieinama informacija

prevencija ir antikorupcinés aplinkos kiirimu

Apie vieSuosius pirkimus skelbti teisés akty nustatyta | Pirkimy ir pardavimy | Kiekvieny mety IV | Viesai skelbiama ir atnaujinama su viesaisiais
tvarka ir bendrovés interneto svetaingje, tai pat sk. vir§ininkas ketvirtj pirkimais susijusi informacija

interneto svetaingje skelbti apie jmonei
priklausiancio turto pardavima aukcione




PRIEMONES KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBEI NUSTATYTI

Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe

Atsakingas asmuo uz
korupcijos prevencija.
Riziky nustatyme,
jvertinime dalyvauja
atsakingi vertinamy
sri¢iy darbuotojai

Einamyjy mety IV
ketvirtj

Bus nustatyta korupcijos pasireiskimo tikimybé
bendrovés veiklos srityse, pateikiant motyvuota
iSvadg dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
bendrovés generaliniam direktoriui

PRIEMONES DIDINTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA IR NUOLAT

PALAIKYTI SKIRTUS PROCESUS

GERINTI ANTIKORUPCINEI APLINKAI

Organizuoti mokymus / pristatymus darbuotojams
atsparumo korupcijai ir praneséjy apsaugos
temomis.

Atsakingas asmuo uz
korupcijos prevencija.

Einamyjy mety I-11
ketvirtis

Atnaujintos ar suteiktos naujos zinios darbuotojams,
didéjantis darbuotojy sgmoningumas. Suorganizuoti
>2 mokymai / pristatymai

Periodiskai vidinés komunikacijos kanalais skatinti

Atsakingas asmuo uz

Nuolat, pagal

Atnaujintos ar suteiktos naujos zinios darbuotojams,

darbuotojy nepakantumg korupcijos apraiskoms. korupcijos prevencija. poreiki] did¢jantis darbuotojy sgmoningumas. >1 pranesSimas
per ketvirt] vidinés komunikacijos kanalais

Skatinti darbuotojus plésti antikorupcines Padaliniy vadovai, Einamaisiais Atnaujintos ar suteiktos naujos zinios darbuotojams,

kompetencijas, naudojantis Lietuvos Respublikos Atsakingas asmuo uz metais did¢jantis darbuotojy sgmoningumas. Bent 1 k.

specialiyjy tyrimy tarnybos mokymo platforma
https://emokymai.stt.1t/

korupcijos prevencija.

mokymuose dalyvavo ne maziau kaip 90 proc.
kompiuterizuotg darbo vietg turinciy darbuotojy
(gauti sertifikatai).

Bent 1 k. mokymuose dalyvavo ne maziau kaip 50
proc. kompiuterizuotos darbo vietos neturinciy
darbuotojy (gauti sertifikatai).

Atlikti darbuotojy apklausa.

Atsakingas asmuo uz
korupcijos prevencija.

Iki 2026-12-31

Atlikta apklausa, apibendrinti ir darbuotojams
pristatyti tyrimo rezultatai. UZtikrinta, kad
apklausoje dalyvavo ne maziau kaip 70 proc.
kompiuterizuotg darbo vietg turinciy darbuotojy.
Atsizvelgus ] apklausos rezultatus, planuojamos

atitinkamos korupcijos prevencijos priemonés



https://emokymai.stt.lt/

