PATVIRTINTA

UAB ,,Kauno gatviy apSvietimas*
Generalinio direktoriaus 2025 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-112

UAB ,,KAUNO GATVIU APSVIETIMAS“ 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. UAB ,Kauno gatviy apSvietimas“ (toliau Bendrove) 2026-2028 korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 | Dél korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarko apraSo patvirtinimo*,
sociologiniy tyrimy rezultatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veiklg. Sioje Programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Bendrovéje, kurios steigéja (savininké) yra Kauno
miesto savivaldybe¢ (toliau — Savivaldybe¢).

3. Programos tikslas - uZtikrinti korupcijos prevencija Bendrové¢je, siekti kompleksiSkai Salinti
neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida Bendrovéje,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti darbuotojus reikSti nepakantumg korupcijai. Programos
strateginés kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

4. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

5. Rengiant Programg, atsizvelgta ; Bendrovés 2022-2024 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimg.

6. Programa grindziama korupcijos prevencija, Bendroveés darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir
mokymu, siekiant Salinti §10 neigiamo socialinio reiskinio priezZastis ir salygas.

7. Programa jgyvendinama pagal Bendroves generalinio direktoriaus patvirtintg 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas), kuris
nustato korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimo terminus bei vykdytojus.

ILBENDROVES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Bendrovés veiklos situacijos analize atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

9. Ivertinus auksciau pateiktus veiksnius, imongje korupcija galima Siose veiklos srityse:

9.1. formuojant personala, skiriant Bendrovés padaliniy vadovus;

9.2. jgyvendinant teiseés aktais pavestas funkcijas, atliekant darbus bei teikiant paslaugas;

9.3. atliekant Bendrovés nuosavybeés teise priklausiancio turto pardavimo, nuomos, panaudos ar
kitas procediras;

9.4. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

9.5. atliekant Bendrovés auditg (patikrinimus, revizija);

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10.  Programos tikslai yra:
10.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg, skatinancig plétoti rySius tarp
Bendrovés, kurios steigéja yra Savivaldybe, ir visuomenés;



10.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireikSti Bendrovéje, kurios steigéja yra
Savivaldybé, ir jas Salinti;

10.3. uztikrinti skaidrig Bendrovés veiklg ir paslaugy teikima;

104. plétoti antikorupcing kultiirg, i antikorupcine veiklg jtraukiant Bendrovés darbuotojus ir
visuomeng;

10.5. didinti visuomenés pasitikéjimg jmone;

10.6. plésti korupcijos prevencijos principy taikymag Bendrovés veikloje;

11.Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

11.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

11.2. antikorupciniu poziiiriu vertinti lokaliniy teisé€s akty projektus;

11.3. stiprinti Bendrovés padaliniams priskirty antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

11.4. viesai skelbti informacija apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12.  Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

12.1. korupcijos paplitimo maz¢jimu jmonéje;

12.2. antikorupciniu poziiiriu jvertinty Bendrovés vykdomy funkcijy skai¢iumi;

12.3. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

12.4. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

12.5. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty Bendrovés darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky skaiciumi;

12.6. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobuidzio nusikaltimus skai¢iumi
ir santykiu;

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

13. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

14. Programoje numatytas priemones jgyvendina Bendrovés generalinis direktorius ir
programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

15. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
proceso organizavima bei kontrole vykdo asmuo atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole.

16.  Si Programa finansuojama i§ Bendrovés 1&sy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17.  Si Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo. Programa skelbiama Bendrovés interneto
tinklapyje.

18. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — kelio atsirasti palankioms korupcijai
salygoms jmon¢je uzkirtimas, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant darbus, teikiant paslaugas
irk.t.

19. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal darbo tvarkos taisykles bei galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



