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ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Antikorupcinio elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi UAB ,Kauno gatviy
apSvietimas* (toliau — Bendrové) taikomi antikorupcinio elgesio standartai, kurie apima elges;,
vykdant darbo pareigas, gaunant dovanas, derinant vieSuosius ir privacius interesus, susiduriant su
lobistine veikla.

1.2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas- kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka
Bendrove¢je, ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma, atsparumg korupcijai,
lojaluma, atsakingumg bei sgzininguma, didinti Bendrovés veiklos skaidruma, vieSumg bei jos
darbuotojy autoritetg ir pasitikéjimg jais visuomenéje.

1.3. Bendrovés darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau — darbo
funkcijos), jsipareigoja laikytis teisés akty, reglamentuojanc¢iy korupcijos prevencija, reikalavimy,
netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo ir kronizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veikly bei kity teisés normy pazeidimy.

1.4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

1.4.1. Atsakingas asmuo — tai Bendrovés generalinio direktoriaus paskirtas darbuotojas, kuriam
pagal teisés aktus, pareiginius nuostatus ar vidaus dokumentus yra priskirta pareiga uztikrinti tam
tikros veiklos, proceso, turto ar sprendimy teisétuma, tinkamg vykdymga ir pasekmes..

1.4.2.Dovana — daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos (skolinimas),
mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidos ir panaSus neatlygintinai perduodamas
turtas ar turtiné teisé. Dovana nelaikomos broSiiiros, bukletai, katalogai ir panaSiis informaciniai
leidiniai, raSikliai ir kiti panaStis mazaverciai daiktai.

1.4.3. Korupcija — tai piktnaudZiavimas suteikta tarnybine ar vie$aja galia siekiant asmeninés ar
grupinés naudos, dazniausiai materialinés, pazeidZiant teisés aktus, etikos normas ir vie$gjj interesg.

1.4.4.Korupcijos prevencija — tai teisiniy, organizaciniy, $vietéjisky ir kontrolés priemoniy
visuma, skirta uzkirsti kelig korupcijai, mazinti jos rizika, nustatyti galimus korupcijos atvejus ir
stiprinti skaidruma bei atskaitomybe.

1.4.5.Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis
bei statusu.

1.4.6.Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uZimamomis pareigomis bei statusu.

1.4.7.Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

1.4.8. Tradicija — istoriSkai susiklostan¢iy ir zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje,
socialinése grupése) isitvirtinanciy kultiros formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas,
perdavimas i$ kartos | karta.

1.4.9. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Bendrovés
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

1.5. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme.



2. SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

2.1. Bendrovés pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy
rezultaty:

2.1.1.Skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali buti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

2.1.2. Atsakomybé. Bendrovés darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius,
tinkamg informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma.

2.1.3.Objektyvumas. Bendrovés darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant
pavestas tarnybines funkcijas turi biti nesaliski ir objektyvis.

2.1.4. Teisingumas. Bendrovés darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms,
nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy pazitry; biiti teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik tarnybiniy funkeijy vykdymui.

2.2. Bendrové uztikrina jos veiklg reglamentuojanciy tarptautiniy bei nacionaliniy teisés akty
reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos
kodekso nuostaty jgyvendinimg savo veikloje.

3. ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

3.1. Vadovybé stengiasi savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais, kurti ir palaikyti
antikorupcine aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims,
kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo
funkcijy, atsakomybiy ir lukes¢iy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir
kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina
dalykine reputacija ir didina visuomenés pasitikéjima

3.2. Bendrovée imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

3.3. Bendrov¢je taikoma nuliné tolerancija korupcijai. Draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai
sitilyti, duoti, priimti ar reikalauti kySiy, dovany, paslaugy ar bet kokios kitos neteisétos naudos.

3.4. Bendrovés darbuotojai ir vadovai negali priimti dovany, vai$iy ar svetingumo, galiniy turéti
itakos sprendimy priémimui ar sudaryti SaliSkumo jspiidj. Leidziamos tik simbolinés, teisés akty
nustatytos vertés nevirsijancios dovanos

3.5. Darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus ir vengti situacijy, kai
privatiis interesai gali paveikti jy sprendimus arba sudaryti tokj jspidj.

3.6. Darbuotojai netoleruoja neskaidraus ar Salisko elgesio, pastebéje galimus korupcijos ar kitus
teisé€s pazeidimus, privalo apie juos pranesti Bendroveje nustatyta tvarka.

3.7. Bendrovés informacija naudojama tik teisétiems veiklos tikslams ir negali buti
atskleidZiama ar naudojama asmeninei ar tre¢iyjy asmeny naudai.

3.8. Bendrové savo interneto svetain¢je vieSina visg informacijg, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

3.9. Draudziama bet kokia materialiné parama ar kita pagalba Bendrovés iStekliais politinéms
partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams ] politines pareigas.

3.10. Bendrovéje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

3.11. Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Elgesio kodekse ir Antikorupcinio elgesio kodekse
nustatyty normy



4. ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

4.1. Vadovyb¢ ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas asmuo, pagal
kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy,
teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti
efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija

4.2. Kiti Bendrovés darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo Bendrovéje
prisideda pagal kompetencija.

5. ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

5.1. Visi Bendrovés darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu
Bendrovéje nustatyta tvarka bei privalo laikytis jame nustatyty reikalavimy.

5.2. Bendrovés darbuotojai apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika teisésaugos
institucijoms privalo pranesti asmeniskai arba per uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
asmenj, per imanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy
pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

5.3. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Bendrovéje gauta informacija, apie
galima jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi buti iStirta sgziningai
ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

5.4. Bendroveé netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy Bendroveés
darbuotojy atzvilgiu. Bendrové garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialumg ir
imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Bendrové uztikrina jy veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio
elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinima
savo veikloje.

6.2. Pasikeitus teisiniam reglamentavimui ar esant poreikiui, Antikorupcinio elgesio kodeksas
gali buti keiiamas, papildomas generalinio direktoriaus jsakymu.

6.3. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje
www.kaunogatviuapsvietimas.lt.

6.4. Antikorupcinio elgesio kodeksas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai
suderinama su Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatomis, tretiesiems asmenims (Bendrovés
paslaugy tiekéjams, prekiy tiekéjams, rangovams, klientams ir kt.).



http://www.kaunogatviuapsvietimas.lt/

